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CODIGO DO SERVIDOR PUBLICO



1997

LEI N°. 176/97 de maio de 1997.

DISPOE SOBRE O CODIGO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER, que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI
DO OBJETIVO CODIGO

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, — Este cddigo institui o regime juridico unico dos servidores do Municipio
de BOM JESUS, conforme dispde o artigo 39 da Constituicdo Federal, combinado com o0s
ditames da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2°. — Para os efeitos deste Cddigo, Servidor Publico Municipal a pessoa
legalmente investida em cargo publico.
Capitulo 11 N
DOS CARGOS, CLASSES E FUNCOES
Art.3°. — Os cargos classificam-se de acordo com o género de trabalho e o nivel de
complexidade de suas atribuigdes e suas responsabilidades funcionais, conforme disposto em Lei.

Art. 4° — os cargos séo considerados de carreira ou isolados.

Paragrafo 1° - S8o de carreira 0s que integram em classes e correspondem a
profissdo, ou atividade com denominagao propria.

Paragrafo 2° - sdo isolados, os que ndo se pode integrar em classes e
correspondem a determinada funcdo.



Art. 5° Classe é conjunto de cargo da mesma denominagdo, cujos 0s ocupantes
tenham titulacdo, deveres, responsabilidades e vencimentos iguais, constituindo os degraus de
acesso na carreira.

Paragrafo 1° - As atribuicdes e responsabilidades e vencimentos, pertinentes a
cada classe serdo descritas em Lei.

Paragrafo 2° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos, diversos de sua
carreira ou cargo.

Art. 6° — Carreira € o conjunto de classes, de mesma descricdo ou atividade,
escalonados segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares que a integram.

Art.7°. — Quando é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas.

TITULO II
DO PROVIMENTO

Capitulo 1
DAS FORMAS E REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 8°. - Os cargos publicos serdo providos por:

I - Nomeacdo;

Il — Promocao;

11 — Transferéncia;
IV — Reintegracdo;

V — Readmisséo;
VI — Reversao;

VII — Aproveitamento.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos publicos da prefeitura e da Camara
Municipal, é da competéncia exclusiva do Prefeito e da Mesa da Camara Municipal,
respectivamente.

Art. 9°. — SO podera ser investido em cargos publicos municipal, quem satisfazer
0S seguintes requisitos:



I - Ser brasileiro

Il - Ter completado dezoito anos de idade;

I11 - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Gozar de boa saude, comprovada em laudo médico;

V - Estar quite com as obrigacGes militares;

VI - Possuir aptidao para o exercicio da fungéo;

VII- Ter —se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegoes
previstas;

V11 - Ter habilitacdo especifica para cargo ou fungéo.

Capitulo 11
DA NOMEACAO

Secéo |
Das formas de nomeacéao

Art.10° - A nomeacao sera feita:

| — Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreira ou isolada;
Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei,
assim deva ser preenchido.

Art.11°. — O ingresso para 0 servigo publico municipal, inicia-se satisfeitas pelo
candidato as normas legais e regulamentadas, previstas neste codigo.

Paragrafo 1°.- A selecdo para o preenchimento dar-se-4& mediante concurso
publico de provas e titulos, com validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo 2° - Os cargos de provimentos em comissdo, conforme artigo10, inciso
Il deste codigo, sdo de livre nomeacao e exoneracdo dos poderes Executivo e Legislativo.

Art. 12°. - Podera inscrever-se no concurso quem tiver minimo de dezoito anos,
que atendam os requisitos exigidos no Edital, ndo havendo limite maximo de idade.

Art. 13° - Encerradas as inscricbes legalmente processadas para concurso,
somente realiza-se-4& novo concurso quando todos os classificados forem chamados e
devidamente empossados, ou vencido o prazo de validade do concurso.



Art. 14° - Os concursos serdo julgados por comissdao em, composta por trés

membros, especialmente designada para tal fim.
Paragrafo 1° - A comissdo serd composta por um membro do executivo, um

Poder Legislativo e um representante dos servidores publicos escolhido pelos seus pares.

Paragrafo 2°. — A prefeitura e a Camara Municipal poderdo, caso seja vantajoso
para o servi¢o publico, contratar empresa de notoria especializacdo para realizacdo do concurso.

Art. 15° - O prazo de validade dos concursos sera de 02(dois) anos, fixado em
Edital respectivo, prorrogado por igual periodo.

Art. 16° - A homologagdo do Concurso pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara
Municipal, dar-se-a4 no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap0s sua realizacao.

Art. 17°. - A nomeacgdo do servidor municipal, dar-se-a atendidas as condi¢Ges
previstas no artigo 9°, deste Cadigo.

Art. 18°. - A nomeacdo para Cargos de Magistério dar-se-a atendidas os requisitos
do Estatuto do Magistério do Municipio.

Art. 19°. - (VETADO).

~ Segao 11 )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20° - O servidor nomeado em carater efetivo estard sujeito a estagio
probatoério de dois anos de exercicio ininterrupto, em que serdo avaliados 0s seguintes requisitos:

I - Eficiéncia;

I1- Idoneidade moral,
I11- Aptidéo;

IV- Disciplina

V- Assiduidade;

VI- Dedicagéo ao servico.

Paragrafo 1°. — O departamento de pessoal, através de uma comissdao onde
assegurar-se-a a presenca de pelo menos um membro da categoria, 90(noventa) dias antes do
término do estagio, procedera a uma avaliacdo dos servidores nestas condi¢cdes ouvidos 0S seus
chefes imediatos.



Paragrafo 2° - O departamento de pessoal formulard parecer escrito, opinando
sobre 0 mérito do estagio em relacéo a cada um dos incisos do Caput deste artigo.

Paragrafo 3°. — Desse parecer, se contrario, sera dado conhecimento ao estagio
para no prazo de dez dias apresentar defesa.

Paragrafo 4° - Julgado o mérito, o Prefeito ou Mesa da Cémara Municipal
decretara a exoneracdo do Servidor ou efetivacdo do servidor de conformidade com parecer
emitido pelo Departamento de Pessoal.

Paragrafo 5°.- Findo o estagio, caso ndo ocorra pronunciamento, o Servidor sera
automaticamente considerado estavel.

Capitulo 111
DAS PROMOCOES

Art. 21° - promocdo é a elevacdo de nivel para outro superior em cargos da
mesma denominagdo ou de uma classe para outra.

Art. 22.° - as promocdes dar-se-do de nivel & nivel ou de classe a classe, obedecido
os critérios de merecimento e/ou antiguidade.

Paragrafo 1° - O merecimento apurar-se-4 pela concorréncia dos seguintes
requisitos:

I - Eficiéncia;

- Dedicagéo ao servigo;

I11-  Assiduidade;

IV-  Titulo de habilitagdo ou comprovante de conclusdo ou frequéncia de
cursos, relacionados com a administracdo publica ou a carreira a que
pertence;

V- Trabalhos ou obras publicadas.

Paragrafo 2° - Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade na classe,
tera preferéncia o Servidor de maior tempo de servico publico e 0 mais idoso sucessivamente.

Paragrafo 3° - havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o tempo de
servigo na classe anterior.



Art. 23°. - As promoc0es serdo realizadas uma vez por ano no primeiro trimestre,
observando-se o intervalo de 01(um) ano para 0 mesmo servidor, salvo em caso de concluséo de
curso que o habilite a mudanca de classe.

Paragrafo 1° - Quando nao decretada no prazo legal, a promogéo produzira seus
efeitos a partir do ultimo dia respectivo trimestre.

Paragrafo 2° - Ser4 promovido automaticamente o servidor que vier a falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal a promocéo a que faz jus por antiguidade.

Paragrafo 3° - Ao Servidor afastado para tratar de interesses particulares, somente
se computard as vantagens decorrentes da promogéo apos efetiva ressungdo ao servico.

Paragrafo 4° - As promogdes por antiguidade serdo automaticas, e efetivas pelo
Departamento de pessoal.

Art. 24°, - Sera declarada sem efeito a promogdo realizada indevidamente.

Paragrafo 1° - A declaracéo de nulidade retroagira & data da promocéo.

Paragrafo 2° - O Servidor promovido indevidamente ndo sera obrigado &
restituicao da diferenca de salarios, salvo comprovacao de dolo ou ma fé.

Paragrafo 3° - N&o é assegurado o direito de recorrer das promocdes, quando se
sentir preterido.

Art. 25°. - Ao Servidor ¢ assegurado o direito de recorrer das promoces, quando
se sentir preterido.

Art. 26° - As promogOes por merecimento, serdo antes de sua efetivacéo,
avaliadas uma Comissdo, especialmente designada para tal fim, pelo Prefeito ou pela Mesa da
Céamara, que apresentara parecer, atendidos os requisitos do paragrafo 1° art. 20° deste Codigo.

Art. 27°. - O pagamento das promogdes ndo efetivadas no prazo legal, devera ser
feito de uma sé vez, no prazo de (60) sessenta dias, contados a partir da data de publicacao.

Capitulo IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 28° - O servidor pode ser transferido de uma classe para outra da mesma
habilitagcdo, e igual remuneragdo, ou de um cargo isolado para outro de mesma natureza, e
tambem de igual remuneracéo.



Paragrafo Unico — A transferéncia far-se-a:

I — A pedido do Servidor, atendida a conveniéncia do servico;
I -De oficio, no interesse da administrac&o.

Art. 29°. — A transferéncia ocorrera:

| — De uma classe para outra de denominagéo diversa, havendo habilitagéo;
Il — De um cargo de carreira para um cargo isolado, havendo habilitacéo;
I11 — De um cargo isolado para um cargo de carreira havendo habilitacéo.

CapituloV
DA REITEGRACAO

Art. 30°. - Reintegracgdo, é o reingresso do servidor afastado do servidor publico,
com ressarcimento dos salarios e vantagens ao cargo, e, so efetivard mediante decisao judicial em
julgado.

Art. 31°. - A reintegracgdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, ou em outro
de igual habilitacéo e salario quando:

I — O cargo anterior for transformado em outro, assumindo o servidor o cargo da
transformacéo;
Il — O cargo for extinto.

Paragrafo Unico — N&o sendo possivel atender ao disposto, neste artigo, ficara o
servidor em disponibilidade, conforme o Paragrafo 2° do Artigo 32° da Lei Organica do
Municipio.

Art. 32°. - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo sera
automaticamente removido ao cargo anterior que ocupava, se funcionario municipal, ou
exonerado, sem direito a indenizacao.

Art. 33°. — O servidor reintegrado sera submetido a junta méedica para avaliagdo de
sua capacidade para exercicio das fungdes.



Capitulo VI
DA READMISSAO

Art. 34°. — Readmissdo é o reingresso do Servidor exonerado a pedido ou
aposentado por tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo 1° - N&o sera permitido o reingresso de Servidores que tenham
respondido a processo administrativo no qual tenha sido provada a sua participagdo em ilicitos
administrativos ou penais.

Paragrafo 2° - A readmissdo se fara por ato administrativo, e dependera de prova
de capacidade, mediante laudo de junta médica.

Paragrafo 3° - O readmitido contara o tempo de servico anterior.

Capitulo VI1I
DA REVERSAO

Art. 35° — a reversdo é o retorno do aposentado no servi¢o publico do servidor
aposentado ou afastado por incapacidade, ap6s verificacdo, em processo, de que ndo persistem
motivos determinantes do afastamento.

Paragrafo 1° - A reversdo far-se-a4 ex-oficio, atendido o interesse da
administragdo.

Paragrafo 2° - A reversdao depende de laudo médico, em que fique provada a
capacidade para o exercicio da funcéo.
Art. 36° — Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo far-se-a, de

preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des analogas.

Paragrafo 1° - A reversdo ndo podera ser feita para o cargo de remuneracao
inferior ao aproveitamento de revertido.

Capitulo V111
DO APROVEITAMENTO

Art. 37°. — Aproveitamento € o0 retorno ao exercicio do servidor em
disponibilidade.

Paragrafo 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante
laudo médico.



Paragrafo 2° - Dentro das necessidades do servico puablico municipal, os
servidores em disponibilidade terdo prioritariamente, acesso a cursos de reciclagem e habilitagcdo
profissional, patrocinados pelo Municipio, relacionados com a administracdo e a carreira a que
pertencem, possibilitando o seu retorno ao exercicio de suas funcdes.

Art. 38°. — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, ou maior tempo de servigo, ou mais idoso.

Capitulo IX
DAS MUTAQOES FUNCIONAIS
Secéo |
Dos Cargos e Fungdes

Art. 39°. — O plano de Carreira, Cargos e Salarios PCCS, definira os cargos e
funcBes dos Servidores Municipais, disciplinando, conforme suas habilitac6es as suas atividades.

Secéo 11
Func¢des Comissionadas

Art. 40°. — Cargo comissionado é instituido em lei para atender encargos de chefia
ou representacéo.

Art. 41° — O desempenho de cargo comissionado serd atribuido ao Servidor
mediante ato expresso do Prefeito ou Mesa Camara Municipal, quando for o caso.

Art. 42°. — A comissdo serd percebida cumulativamente com a remuneracdo do
cargo, do qual for titular o Servidor.

Art. 43°. — N&o perderd a comissdo o Servidor que se ausentar, em virtude de
férias, luto, casamento, licenca para tratamento de salde ou gestante, servigos obrigatérios por lei
ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Secéo 111
Da Substituicao



Art.44°, — Havera substituicdo no impedimento do ocupante de direcdo ou chefia
de provimento efetivo ou em comissdo, cabendo ao Prefeito ou Mesa da Camara Municipal,
conforme o caso, fazé-las.

Art. 45°, — O substituido percebera a mesma remuneragdo do substituido, sem as
vantagens pessoais, exceto nos casos de funcdo ou cargo comissionado.

Secéo IV
Da Readaptacgéo

Art. 46°. — Readaptacdo € a investidura em cargo ou funcdo mais compativel com
a capacidade do Servidor de habilitacdo e laudo médico, do Servidor.

Art. 47°. — A readaptacdo ndo acarretarda diminuicdo, nem aumento de
remuneracao, e serd feita mediante transferéncia, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no
artigo 45°, deste Codigo.

Secéo V
Da Remocéo e da Permuta

Art. 48°. - A remocdo, a pedido ou de oficio far-se-a, comprovada a necessidade
dos servicos do servidor na unidade a ser lotado, observados os seguintes principios:

I — De um para outro setor, servico, departamento, érgdo ou secretaria;

Paragrafo 1°. — A remocdo prevista no item I, sera feita pelo Prefeito ou Mesa da
Camara Municipal, quando for o caso, ou devidamente autorizado, por Secretario ou diretor de
um érgéo.

Paragrafo 2°. — A remocdo sé poderd ser realizada, respeitada a lotacdo de cada

setor, servico, departamento, 6rgdo ou secretaria.

Art. 49°. - A permuta serd processada mediante pedido por escrito dos interessados,
atendido o interesse publico, e respeitados os critérios de remocao.



Secao VI
Da Lotagéo

Art. 50°. — Lotacdo o numero de Servidor de cada classe e de cargos isolados que
devem ter exercicio em cada 6rgdo, setor, servico, departamento ou secretaria, conforme suas
necessidades dispostas em lei.

Capitulo X
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 51°. — Provimento é o ato de nomeacdo, acesso, promocao e a transferéncia,
do servidor, sendo privativo do Prefeito e da Mesa da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 52° — As vagas que ocorrerem nas diversas classes serdo aprovados: (75%)
setenta e cinco por cento por candidatos habilitados em concurso, (20%) vinte por cento, por
acesso e (5%) cinco por cento, por transferéncia.

Capitulo XI
DO ACESSO

Art. 53°. — O acesso € a passagem do servidor, de uma classe para outra superior,
pela aquisicdo de habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico — O acesso dar-se-a4 mediante existéncia de vaga e requerimento

do servidor devidamente instruido com o titulo da nova habilitagéo.

Art. 54°, - O acesso nao é permitido ao servidor em estagio probatorio.

Capitulo XIlI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55°. — Os servidores publicos municipais terdo suas relagdes de trabalho
regidas pela Lei organica do Municipio, por este Codigo dos servidores publicos municipais, e
pelo plano de Carreira, Cargos e Salarios a ser aprovado por lei.

Art. 56° — Ao servidor publico municipal assegurar-se-a a carga horaria basica
semanal de quarenta horas, podendo ser acrescida, em casos especiais, ou por dissidio coletivo.



Art. 57°. — E facultado a compensacdo de horario e a reducdo da jornada de
trabalho, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Art. 58°. — E assegurado aos servidores municipais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social e profissional, os beneficios estabelecidos na Lei Orgéanica do
Municipio.

Paragrafo Unico — E assegurado aos integrantes da carreira do Magistério, os
beneficios constantes do Estatuto do Magistério do Municipio.

Art. 59°. — Ao servidor ndo serd permitido acumulo remunerado de cargos
publicos, salvo os constantes no art.37° d, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 60°. — Todo servidor ficara sujeito ao ponto diario, onde devera ser lancado
todas as informacdes necessarias & apuracao da freqiiéncia.

Paragrafo 1° - O pedido de abono de faltas, por periodos inferiores a quinze dias,
serdo feitos através de requerimento, por escrito, do servidor ao departamento de pessoal da
unidade de sua lotacdo, acompanhado de documento que justifique o fato.

Paragrafo 2° - O servidor tera o prazo de cinco (05) dias, ap0s retorno ao
trabalho, para justificar suas faltas através de documentos.

Capitulo X111
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 61°. — Posse é investidura do cidaddo em cargo publico ou funcédo
comissionada.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de reintegracdo, reversio ou

aproveitamento.

Art. 62°. — A posse realizar-se-4 mediante assinatura pela autoridade competente e
pelo servidor, de um termo em que se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuices
do cargo ou fungdo, comissionada e as exigéncias deste Codigo.

Art. 63°.- Sdo competentes para dar posse:

I — O Prefeito ou Secretario de Administragdo do Municipio, os Diretores de
Departamentos ou de servicos, a Mesa e aos Diretores da Camara Municipal;



Il — Os Diretores de Departamentos ou de servigos, aos chefes e demais servidores
a eles subordinados.

Art. 64°. — A autoridade que efetivar posse devera, sob pena de responsabilidade,
verificar se foram atendidas as exigéncias estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura
no cargo ou fungdo comissionada.

Art. 65°. - A posse devera verificar-se dentro de (30) trinta dias, contados da data
da publicacéo do ato da nomeacao.

Paragrafo 1° - Ndo sendo tomada a posse neste prazo, o Prefeito ou a Mesa da
Cémara Municipal, declarara nulo o ato de nomeacao proclamado a vacéncia do cargo.

Paragrafo 2°. — Somente por motivo de forca maior, ou dever constitucional,
devidamente justificado através de documentos, poderdo a nomeacao e posse serem adiadas.

Capitulo XIV
DO EXERCICIO
Secao |
Do Exercicio Geral

Art. 66°. — O exercicio € a pratica de atos préprios do cargo ou da funcédo publica.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupcdo e o retorno ao exercicio serdo
registrados na ficha individual do servidor.

Art. 67°. — O servidor investido nas funcGes de seu cargo terd o exercicio na
reparticdo onde for lotado, salvo nos casos previstos no artigo 48° e 49° deste Codigo.

Secéo 11
Dos Afastamentos

Art. 68° — O afastamento do servidor de sua reparticdo de origem para ter
exercicio em outra, so se dara nos casos previstos neste Codigo ou por solicitagdo constitucional
dos poderes.

Paragrafo 1° - SO em casos excepcionais e atendidos o0s interesses da
Administracdo Municipal, podera ser autorizado o afastamento do servidor municipal, com ou
sem Onus, para prestacdo de servigos em 6rgdos da Administracdo federal ou Estadual.



Paragrafo 2° - O servidor convocado para assumir cargo de confianca em outro
Municipio ou outras esferas do Poder Publico sera cedido sem 6nus para o Municipio.

Art. 69°. — O servidor ndo podera ausentar-se de suas fun¢bes na Administracao
municipal, com remuneracdo, para estudos ou missdo especial, sem a prévia autorizacdo do
Prefeito, ou Mesa da Camara Municipal, conforme o caso, atendidos os interesses do Municipio.

Paragrafo 1°. — O afastamento autorizado ndo podera exceder o prazo de (02) dois
anos so6 sendo permitido um novo apos igual periodo.

Paragrafo 2°. — O afastamento do paragrafo anterior, poderé ser prorrogado por
igual periodo, no caso de curso, de notoria especializacdo, voltado para o interesse da
administragao.

Paragrafo 3°. — em todos os casos deste artigo, fica o servidor obrigado a requerer
previamente o seu afastamento, comprovada a sua finalidade.

Art. 70° — Seré considerado afastamento do exercicio, até decisdo final passada
em julgado, o servidor.

I — Preso em flagrante ou preventivamente;
Il — Que esteja respondendo processo administrativo por crime contra a
administracdo municipal.

Secao 11 B
DA EXONERACAO E DEMISSAO

Art. 71°. — Dar-se-4 exoneragao:

| — A pedido do servidor;
Il — De oficio;
a) Quando se tratar de cargo em comisséo
b) Quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagiario probatorio.

Art. 72°. — A demisséo sera aplicada com penalidade ao servidor condenado, apds
ampla defesa, em processo administrativo ou por imputacdo penal superior a 02 (dois) anos.

Art. 73° — A exoneragdo e demissdo sdo privativas do Prefeito e da Mesa da
Camara Municipal.



Secéo IV
DA VACANCIA

Art. 74°, — A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneracéo;

Il — Demisséao;

11 — Promocéo;

IV — Transferéncia;
V — Aposentadoria;
V1 — falecimento.

Paragrafo Unico — A vacancia der funcdo comissionada decorrera de:

| — Dispensa, a pedido do servidor.
Il — Destituicéo, a critério da autoridade.

TITULO 111
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo 1
DAS PRERROGATIVAS
Secéo |
Do Tempo do Servicgo

Art. 75° — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertido em
anos, contados como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — O servico militar obrigatdrio, bem como o tempo de servigos
prestados & outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, serdo averbados aos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 76°. — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

| -  Férias regulamentos;

Il - Casamento, até 08(oito) dias;

I1-  Luto, por até (08) oito dias por falecimento de parente em primeiro grau;
I11- Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

IV- Convocacdo para o servi¢co militar;

V- Juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI- Desempenho de fungéo legislativa municipal, estadual ou federal.

VII- Licenga especial,

VI1I-Licenca a gestante ¢/ ou paternidade;

IX- Licenga para tratamento de salde;



X-  Estudos ou missdo especial, conforme o disposto no Artigo 69° e seus
paréagrafos, deste Codigo.

XI- Participacdo em provas esportivas, representando ou de interesse do
Municipio, quando autorizado pelo Prefeito ou Mesa da Céamara
Municipal.

XI1- Faltas abonadas.

Art. 77°. — Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente:

I — O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal na administracdo
direta, indireta, autarquias e fundacoes:

Il — O periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando-se em o dobro os
dias em operaces de guerra;

111 — O periodo que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 78°. — E vedado a contagem de servico prestado concorrente em dois ou mais
cargos, ou funcoes.

Capitulo 11
DA ESTABILIDADE

Art. 79°. — E estavel o servidor que aprovado em concurso publico de carater
efetivo, tenha transposto o estagio probatdrio, atendido o disposto no artigo 20 e seus paragrafos,
deste Cadigo.

Capitulo 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 80°. — Extinguido —se o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade
com a remuneracao equivalente, até o seu aproveitamento, conforme o disposto nos artigos 37° e
38°, deste Caodigo e da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, serd obrigatoriamente aproveitada nele, o servidor posto em disponibilidade
quando sua extingao.



Capitulo IV
DA REITEGRACAO

Art. 81°. —A reintegracdo far-se-4 conforme o disposto nos artigos 30°, 31°, 32° e
339, seus parégrafos e incisos, deste Codigo.

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

Art. 82° — A aposentadoria do servidor publico municipal far-se-a4 obedecido o
disposto no Artigo 40°, seus incisos, alineas e paragrafos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Sera aposentado, com proventos integrais, aos trinta anos de
efetivo exercicio, se homem, e, aos 25(vinte e cinco) anos, se mulher, o servidor que exerca
funcdo perigosa ou insalubre, conforme a Lei.

Titulo IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 83° — O servidor tera direito ao gozo de trinta (30) dias consecutivos de férias
remuneradas, ap6s 01 (um) ano de efetivo exercicio, de acordo com a escala e conveniéncia
acordada entre o servidor e a reparticao.

Paragrafo 1° - E vedado levar em conta das férias qualquer falta justificada ao
Servico.

Paragrafo 2° - Em caso de imperiosa necessidade do servico sera permitido
negociar até 10(dez) ias de férias.

Paragrafo 3° - As férias serdo concedidas nos 12(doze) meses subsequentes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito a sua acumulacdo por mais de dois (02) anos.

Paragrafo 4° - O magistério Publico Municipal gozara férias coletivas e que
coincidam com recesso escolar.

Art. 84° — Em casos excepcionais, por necessidade da administragdo municipal,
as férias poderdo ser concedidas em 20(dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser
inferior a 10(dez) dias corridos.



Paragrafo Unico — Os servidores municipais, membros de uma mesma familia
poderdo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo, gozar férias no
mesmo periodo.

Art.85°. -Em caso de exoneracdo ou demissdao do servidor ser-lhe-4 paga
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Art. 86°. — E vedado o provimento, transferéncia ou remocéo do servidor em gozo
de férias.

Capitulo 11
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 87°. — Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — Para tratamento de salde;

Il — Gestante, nos termos do artigo 7°, inciso XVIII da constituicdo Federal.
I11 — Para tratar de assunto de interesse particular;

IV — Especial (licenga —prémio)

V — Para o desempenho de mandato eletivo;

VI —Paternidade com duracéo de (03) trés dias.

Paragrafo 1° - A licenca para tratamento de salde do servidor serd concedido no
ambito da Administracdo Municipal, pelo prazo méximo de 15(quinze) dias.Sendo necessario um
prazo superior a esse, sera o servidor encaminhado pelo departamento de pessoal ao Orgao
previdenciario competente para entrada em beneficio.

Paragrafo 2° - Ao ocupante de cargo ou funcdo comissionada é vedada a licenca
para tratar de interesse particular.

Paragrafo 3° - Ao servidor estavel, mediante pedido, podera ser concedida licenca
para tratar de assunto de interesse particular que tera duracdo maxima de 02(dois) anos.

II- A licenga s podera ser concedida caso ndo contrarie o0s interesses do servigo
publico municipal.

I11- Outra licenca so podera ser concedida ao mesmo servidor apos transcorrido
02(dois) anos do término da anterior.



Art. 88°. — O Servidor Municipal cujo conjuge seja funcionario pablico, civil ou
militar, do Estado ou da Unido, tem direito a licenca sem vencimentos quando o cOnjuge for
transferido para outro Municipio ou Estado.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida, a pedido do servidor, e durard enquanto
persistir a transferéncia do conjuge.

Art. 89°. — N&o sera concedido para tratar de assuntos particulares ao servidor em
estagio probatorio.

Secéo 11
Da Licenca Prémio

Art. 90°. — Ao servidor, mediante requerimento sera concedida licenca especial de
03 (trés) meses de duracdo, com todos 0s vencimentos e vantagens increntes ao cargo ou funcéo,
apos cada quinguiénio de efetivo exercicio.

Paragrafo 1° - Para que o servidor efetivo, ocupante de cargo ou funcédo
comissionada, goze licenca com as vantagens increntes ao mesmo; devera ter no minimo 02
(dois) anos de exercicio ininterrupto no cargo ou fungdo comissionada.

Paragrafo 2° - Somente o tempo de servigo prestado ao Municipio sera contado
para a concessao da licenca especial.

Paragrafo 3° - O tempo de servigo anterior a promulgacdo deste Codigo s6 dara
direito a uma licenca especial, caso o servidor tenha mais de 05(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 91°.- N&o terd direito ao gozo de licenca especial o servidor que no periodo
aquisitivo houver:

| — Sofrido pena de suspensao;
Il — faltando injustificadamente ao servigo por mais de 30(trinta) dias;
11 — Gozando licenca:
a) Para tratar de interesses particulares por prazo superior a 30(trinta) dias;
b) Por transferéncia de conjugue servidor publico por mais de 02 (dois)
anos;
c) Por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 120(cento e
vinte) dias consecutivos ou néo.



Art. 92°. — A concessdo da licenca especial sera feita mediante processo
devidamente instruido com a certiddo do tempo de servico, expedida pelo 6rgdo municipal
competente.

Art. 93° — A licenca especial, a pedido do servidor sera concedida por inteiro ou
parceladamente, ndo podendo existir parcela inferior a 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico — O servidor aguardara a concesséo da licenca em exercicio.

Art. 94° — Dependera de novo ato, a concessdo da licenca especial, quando o
servidor ndo entrar no seu gozo no prazo de 30(trinta) dias apds a publicacdo do ato pela
autoridade competente.

Capitulo 111
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 95°. — Ao municipio cabera, no que lhe aprouver, mediante Lei, e com
concorréncia, de entidades afins, a assisténcia ao servidor publico municipal.

Art. 96°. — Enquanto persistir a inexisténcia de 6rgdo municipal de previdéncia o
municipio descontard mensalmente dos vencimentos do servidor o percentual estabelecido na
legislagdo pertinente e complementada pela Prefeitura ou Camara Municipal em favor do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, ou outro que venha a substitui-lo como 6rgédo nacional
de previdéncia social.

Art. 97°. — O Municipio, havendo disponibilidade financeira, podera instalar
centros de recreacdo, de repouso, ou férias para 0s seus servidores publicos municipais, que serdo
regidos por normas proprias quanto ao seu funcionamento e manutencao.

Art. 98° — O Municipio, observadas as suas necessidades, promovera cursos de

aperfeicoamento e reciclagem para os servidores.

Capitulo IV
DOS VENCIMENTOS



Art. 99°. — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou funcdo correspondente ao padrdo fixado em Lei, acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular.

Paragrafo Unico — E vedada a existéncia de cargo ou funcéo gratuitos, salvo os
honorificos, estabelecidos em Lei.

Art. 100°. - O servidor, que ndo encontra-se em exercicio, somente fard jus aos
vencimentos nos casos previstos em lei.

Art. 101°. — Os vencimentos do servidor sO poderdo sofrer os descontos
autorizados em Lei, salvo aqueles com sua expressa anuéncia.

Art. 102°, — Sera descontado do servidor o equivalente a 1/30 (um trinta avos) de
seus vencimentos por cada falta injustificada ao servigo.

Capitulo V
DAS VANTAGENS
Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 103°. - Além dos vencimentos poderado ser concedidos as seguintes vantagens
ao servidor:

I - Diarias;

Il - Saléarios familia;

IV-  Décimo terceiro-salario;

V- Comissao;

VI- Representacao;

VII- Gratificacéo;

V1I1- Adicional noturno, de periculosidade e de insalubridade;
IX- Adicional por tempo de servico;

X-  Horaextra.

Secéo 11
Das Retribuicdes Pecuniarias



Art. 104°. — Ao servidor municipal que cumprida determinacdo superior, deslocar-
se temporariamente & servi¢co da municipalidade, ser-lhe-do concedidos o transporte e diérias a
titulo de indenizacdo das despesas com alimentacdo e pousada, nos limites fixados em ato
autoridade competente.

Art. 105°. — O salario familia serd pago a todo servidor municipal, ativo ou
inativo, por filhos menores de 14 (quatorze) anos e invalidos de qualquer idade;

Paragrafo 1° - Compreende-se nestes artigos os filhos de qualquer condig&o,
legitimos, enteados, adotivos ou menor que viva sob a guarda e sustento do servidor.

Paragrafo 2° - Quando o pai e a mde forem servidores, ativos ou inativos e
viverem em comum, o salario sera devido a ambos.

Paragrafo 3° - O servidor é obrigado a comunicar ao seu chefe imediato dentro de
quinze dias, qualquer alteracdo que verifique na situacdo dos dependentes que decorra em
reducdo do saldrio familia, incorrendo responsabilidade a inobservancia desta norma, pelo
servidor.

Paragrafo 4° - O salario-familia serd pago independentemente de fregiiéncia ou
producdo do servidor e ndo poderéa sofrer qualquer desconto, sob qualquer pretexto.

Paragrafo 5° - O valor do salario familia é fiado pelo INSS —Instituto nacional de
Seguridade Social.

Secéo IV
Dos Cargos e Fungdes

Art. 106°. — O poder Executivo tera os seguintes cargos comissionados:

I - Secretario Municipal;

I1-  Procurador Municipal;
I11- Assessor Técnico;

IV-  Assessor Juridico;

V- Assessor Administrativo;
VI- Diretor de departamento;
VIl - Diretor de Escola;

VIII - Coordenador;

IX- Vice Diretor de Escola;
X- Secretario da Junta de Servico Militar;
Xl - Chefe de Diviséao;

XII - Chefe de Secéo;



Art. 107°. — Os cargos de provimento efetivo serdo distribuidos as classes;

- Auxiliar de Servigos Gerais;
I11-  Técnico Especializado;

IV-  Técnico de Nivel Médio

V- Técnico de Nivel Superior.

Art. 108°- O plano de Carreira, Cargos e Salarios —PCCS, configurara a
denominacdo especifica, as atribuicdes, a lotacdo e salérios de cada cargo ou fungéo.

Art. 109°. — O cargo comissionado terd os vencimentos divididos em duas partes,
uma como salario e outra como representagdo, que deve ser superior a 50% (cinquienta por cento)
da primeira.

Art.110°. - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo, terdo
assegurado:

a) Remuneracdo por trabalho noturno superior ao diurno;

b) Remuneracdo por servico extraordinario, superior no minimo em 50%
(cinglienta por cento) do normal;

¢) Adicional de insalubridade ou periculosidade, por atividades perigosas ou
insalubres na forma da Lei;

d) Regéncia de classe ao pessoal do magistério, conforme determinar o Estatuto
do magistério Municipal;

e) Adicional por tempo de servi¢co, computados a cada quingiénio de efetivo
exercicio, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos base.

Art. 111° —Serdo incorporadas ao salario as vantagens individuais dos servidores
municipais da administracdo direta, indireta, fundacional ou autarquica, percebidas a qualquer
titulo a partir do sexto ano, a razdo de um ano, calculadas pela média de cada ano ou a ultima se
mais benéfica para o servidor.

Capitulo VI
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 112°.- S3o deveres dos servidores:
I - Comparecer a reparticdo sua lotacdo nos horarios ordinarios determinados e

nos extraordinarios quando convocado executando os servicos que lhe
competem;



I - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem destinados;

I11- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem destinados;

IV - Tratar com humanidade os companheiros de trabalho e o publico em geral
sem distin¢Ges ou preferéncias pessoais;

V- Providenciar para que estejam sempre em ordem 0s assentamentos da sua
ficha individual;

VI - Manter espirito de solidariedade e colaboracdo com os colegas de trabalho;
VII-  Apresentar-se convenientemente trajado conforme determinado;
VIII- Guardar sigilo sobre assuntos de interesse exclusivo do servi¢o publico,

como despachos, decisdes e providencias;

IX-  Representar ao seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento, ocorridas na reparticdo em que estiver lotado, ou a
autoridade superior, por intermédio do chefe imediato, quando este nédo
levar em consideracdo a sua representacao;

X- Residir na localidade onde exerce o cargo ou em localidade vizinha, se ndo
houver inconveniéncia para 0 servico;

XI-  Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que
for confiado & sua guarda e utilizacéo;

XII-  Atender prontamente com preferéncia sobre qualquer outro servico:

a) As requisicOes para defesa da Fazenda Publica;
b)A expedicdo das certidbes requeridas para a defesa de direitos.

XI1I-  Apresentar relatérios u resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XIV-  Sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeicoamento do servico.

Capitulo VII
DAS PROIBICOES

Art. 113°.- Ao servidor é proibido:

I- Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa em informacao parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo, porém
em trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrinario ou de
organizacéo do servigo, com o fito de colaboragdo e cooperacdo;

- Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

I11-  Atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV-  Promover manifestagdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da reparticéo;

V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivo publico partidarios;

VI-  Valer-se do cargo para lograr proveito proprio;

VI1I- Praticar a usura em qualquer de suas formas;



VIII- Pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percep¢do de vencimentos ou
vantagens de parentes até segundo grau;

IX- Receber, comissbes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao
das atribuicGes funcionais;

X- Empregar material do servigo publico em servigos particular;

XI- Atribuir a pessoa estranha ao servico publico municipal exceto nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargos que lhe compete ou a seus
subordinados;

XI1-  Exercer atribuigdes, diversas dos de seu cargo ou fungéo, ressalvados os
previstos em Lei.

Capitulo V111 N
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 114°. —E incompativel o exercicio de cargo ou funcio publica municipal:

I - Com exercicio de outro cargo, funcdo ou emprego municipal, estadual ou
federal, ressalvadas as acumulagGes permitidas pela Constituicdo Federal,
seu artigo 37°, inciso XVI.

- Participacbes de gerencias ou administracdes de empresas de carater
privado e mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o
municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas
com a finalidade da reparticdo ou servi¢co em que o servidor estiver lotado;

I11- A representacdo de Estado estrangeiro.

Art. 115° —Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cbes o servidor respondera
administrativa, civil e penalmente.

Art. 116° — A responsabilidade administrativa decorre da violagdo das normas
internas da administracdo municipal pelo servidor sujeito a este Codigo, a Lei Orgéanica do
Municipio e disposicdes complementares estabelecidas em lei, Decreto ou qualquer outro
provimento regulamentar da funcéo publica.

Paragrafo Unico — Apurada a falta funcional, pelos meios adequados, (processo
administrativo, sindicancia ou rito sumario), o servidor fica sujeito, desde logo a penalidade
administrativa correspondente.



Art. 117° - A responsabilidade civil é a obrigacdo que se imp&e ao servidor de
reparar 0 dano causado & administrativamente municipal por culpa ou dolo no desempenho de
suas funcdes.

Paragrafo 1° - A responsabilidade administrativa nasce com o ato culposo e lesivo
e se exaure com a indenizacdo, independente das acdes administrativas e criminais, que seréo
apuradas na forma do direito Privado, perante a justica.

Paragrafo 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sO vez, 0S prejuizos
causados a Fazenda Municipal, em casos de fralde, desfalque, remissdo ou omissdao, comprovado
a sua participacao.

Paragrafo 3° - Nos demais casos, a indenizagdo por prejuizos causados a Fazenda
Municipal poderdo ser liquidados mediante desconto em folha, nunca excedendo o percentual de
10% (dez por cento) dos vencimentos, na falta de bens que respondam pela indenizacéo.

Paragrafo 4° - Nos danos causados a terceiros o servidor responderd perante a
Fazenda Municipal em acdo regressiva proposta depois em julgado a decisdo da Ultima instancia
que houver condenado a fazenda Municipal a indenizar ao terceiro prejudicado.

Art. 118°. — A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de crimes
funcionais, definidos no Cddigo penal, Artgs. 312 e 327, e outras Leis Federais, sujeitando o
servidor a responder ao processo crime e suportar os efeitos da condenacao.

Art. 119°.- Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;

- Repreensao;

I1-  Multa;

IV-  Suspensao;

V- Destituicao da fungéo;
VI-  Demisséo.

Art. 120°.- As penas aplicadas ao servidor serdo anotadas em sua ficha funcional,
podendo ser anistiada ap6s 10(dez) anos de exercicio ininterrupto contados do cumprimento da
punicdo, sem que haja cometido nenhuma transgressdo que resulte em nova punicao.

Paragrafo Unico — A pena de demissdo é irrevogavel, salvo em caso de
reintegracdo através de mandado judicial.



Art. 121° — A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, em infracbes de
natureza leve, sempre no intuito de alertar o servidor das suas responsabilidades, ndo sendo
anotada na sua ficha funcional.

Art. 122°. — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de
reincidéncia das infracGes sujeitas adverténcias, ou no caso de descumprimento do disposto no
Art. 112°, e seus incisos, deste Codigo.

Art. 123° — A pena de multa implica em perda dos vencimentos do servidor ndo
podendo ultrapassar o valor correspondente a 10(dez) dias de trabalho.

Art. 124° — A pena de suspensao implica:

V-
V-
VI-

Na perda dos vencimentos ao periodo da punicao;

Na perda dos dias correspondentes a suspensdo na contagem de tempo de
Servico;

Impossibilidade de promogao no semestre em que se efetivar suspensao;
Perda da licenca especial na forma prevista neste Codigo;

Perda do direito a licenga para tratar de assuntos de interesse particular,
pelo prazo de um ano, contado a partir do cumprimento da suspensao.

Art. 125° — A pena de destituicdo de funcdo se dara a critério da autoridade que
Ihe deu provimento ou quando o servidor responder o processo administrativo.

Art. 126° — A pena de demissdo sera imputada ao servidor municipal que apos a
conclusdo de inquérito administrativo, onde lhe for assegurada ampla defesa, seja considerado
culpado, nos seguintes casos:

-
11-
V-
V-
VI-

VIl-
VIII-
IX-

Crime contra a Administracdo Publica Municipal;

Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Incontinéncia publica, conduta escandalosa ou embriagues habitual;
Insubordinacgdo grave em servigo;

Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em casos de
legitima defesa;

Aplicacéo irregular de verbas publicas;

Les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do Patrimdnio Municipal,
Corrupcéo passiva ou ativa nos termos da Lei.

Paragrafo 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada no servicgo
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.



Paragrafo 2° - Considerar-se & falta de assiduidade a auséncia injustificada no
servico, no periodo de um ano, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados.

Art. 127°. — O ato demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e 0 seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico — Quando a demisséo for baseada nos incisos VI, VIl e VIII do
artigo anterior, devera constar a expressao “A BEM DO SERVICO PUBLICO”, caso este em que
ndo podera retornar, sob qualquer hipotese ao servigo publico.

Art. 128°. — Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre
tomadas em conta todas as circunstancias em que foram cometidas as infragdes e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

Paragrafo 1° - Sdo circunstancias atenuantes das infracGes disciplinares:

| — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — A prestacdo de servigos considerados relevantes ao Municipio;
Il — A confisséo espontanea da infracéo;

IV — A provocagéo injusta de superior hierarquico.

Paragrafo 2° - O superior hierarquico é competente para solicitar penas aos seus
subordinados, ndo sendo permitido sob qualquer hipotese a delegacdo de competéncia a
subalternos para punir.

_ Capitulo X ~
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 129°. — Cabe ao Prefeito ou Mesa da Camara Municipal, ordenar, conforme o
caso, a prisdo administrativa de qualquer responsavel pelo erario da Fazenda Municipal ou que
estiver com a sua guarda nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos prazos
previstos.

Paragrafo 1° - A autoridade comunicara imediatamente ao juizo competente para
os devidos efeitos e providenciara de imediato o inicio do processo de tomada de contas.

Paragrafo 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.



Art. 130° — A suspensdo preventiva, ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias,
prorrogével por igual periodo, caso a permanéncia do servidor venha a dificultar a apuracéo da
falta cometida.

Art. 131°. — O servidor tera direito:

I - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado
preso ou suspenso, quando o processo ndo houver resultado em pena
disciplinar ou esta se limitar a repressao.

Il- A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo da pena
disciplinar aplicada.

- A contagem para efeito do tempo de servico do periodo em que o servidor
esteve preso ou suspenso e 0 pagamento correspondente dos vencimentos e
vantagens do cargo, desde que reconhecida sua inocéncia.

Capitulo XI
DAS SINDICANCIAS

Art. 132° — Autoridade que determinar a instauracdo da sindicancia, atraves de
portaria, fixara o prazo para conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitacdo do sindicante.

Paragrafo Unico — Na portaria devera constar os objetivos e composicdo da
comissao que devera possuir 03 (trés) membros.

Art. 133°. —O processo da comissdo de sindicancia sera sumario, feitas as
diligencias necessarias & apuracdo das irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas
envolvidas nos fatos bem como peritos técnicos para elucidacao de questdes especializadas.

Paragrafo Unico-Terminada a instrucio da sindicancia, o Presidente da comissio
apresentara relatério consubstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar necessario para
saneamento das irregularidades e a punicdo dos culpados, ou a abertura de processo
administrativo, se forem apuradas infracdes passiveis de penas de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria.



Capitulo XI1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 134°. — As penas de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade s6 poderdo ser aplicados em processos administrativos, em que se assegure plena
defesa.

Art. 135° —-Sdo competentes para instauragdo do processo administrativo o
Prefeito ou Mesa da Camara Municipal.

Secéo Il
Da Instrucéo Do Processo Administrativo

Art. 136°. — Processo administrativo serd instaurado por portaria da autoridade
competente, em que se indique o seu objetivo e designe a autoridade processante.

Paragrafo Unico — O processo administrativo sera realizado por uma comissio
compostas de trés servidores sendo um designado Presidente e outro Secretario.

Art. 137°. — O presidente da comissdo dedicara, sempre que necessario todo o seu
tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicgos
em suas respectivas reparticdes, durante as diligencias e elaboracao do relatério conclusivo.

Art. 138° — O prazo para a conclusdo do processo administrativo, sera de
60(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizacdo da autoridade que
instaurou ou motivo de forca maior.

Paragrafo 1°- A autoridade processante imediatamente apds receber o expediente
de sua designacdo, dara inicio ao processo, determinado a citacdo pessoal do indicado, a fim de
que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de seu
depoimento e de testemunhas ou declarantes.

Paragrafo 2° — Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido sera citado
por edital com prazo de 15(quinze) dias, publicado em jornal de grande circulacdo no Estado.

Paragrafo 3° - Se o fundamento do processo for o0 abandono do cargo ou funcdo, a
autoridade processante fard divulgar edital de chamamento pelo prazo determinado pela
legislagéo vigente.



Art. 139°. — A autoridade o processante procedera a todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnica ou peritos ou
quaisquer outros tipos de prova.

Art. 140°. — Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacgdes técnicas ou
pericias serdo reduzidas a termo nos autos do processo.

Paragrafo 1° - Dispensar-se-a4 a termo, no caso de informacdes técnicas ou de
pericias, se constar de laudo junto aos autos.

Paragrafo 2° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados na presenca do
indiciado ou de seu defensor, devidamente cientificados.

Paragrafo 3° - E facultado o indiciado ou a de seu defensor perguntar as
testemunhas, por intermédio do Presidente da comissdo, que poderd indeferi-las se julgar que nédo
tiverem conexdo com os fatos fazendo constar a termo as perguntas indeferidas.

Paragrafo 4° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico,
dela se dara ciéncia ao indiciado depois de sua realizag&o.

Art. 141°. — Se as irregularidades constatadas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante, encaminhara copias da pecas a autoridade
competente para a instauracdo do inquérito policial.

Secéo Il
DA DEFESA DO ACUSADO

Art. 142° — A autoridade processante assegurard ao acusado todos os meios
indispensaveis & sua plena defesa.

Paragrafo 1° - O indiciado podera constituir procurador para tratar de suas defesa.

Paragrafo 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designara por oficio,
um defensor que se responsabilizara pela defesa do réu.

Art. 143° — Tomados os depoimentos do acusado e das testemunhas nos termos
do artigo 140°, paragrafo 2° e 3° deste Codigo, terd ele vista do processo na reparti¢do no prazo
de 05(cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir.
Havendo mais de um indiciado o prazo sera comum de 10 (dez) dias apds o depoimento do
ultimo deles.



Art. 144° —Encerradas a instrucdo do processo a autoridade processante abrird
visitas dos autos ao acusado ou seu defensor, para apresentar as suas razoes de defesa final.

Paragrafo Unico — A vista dos autos do processo sera dada na reparticio, onde
estiver funcionando a autoridade o processante e sempre na presenca de um servidor devidamente
autorizado para tal.

B Secéo IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 145° — Apresentada a defesa final do indiciado a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, ao qual propora
justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do indiciado, nesta Gltima hipotese, indicando a pena
cabivel e sua fundamentacéo legal.

Paragrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos remetidos &
autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentacdo da defesa final.

Art. 146°. — A autoridade processante ficara a disposicdo da autoridade
competente até a decisao final do processo, para prestar quaisquer esclarecimentos necessarios.

Art. 147°. — Recebido o processo a autoridade que determinar a abertura apreciara
as conclusdes da autoridade processante, tomando as providencias, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Em caso de discordia das conclusdes o prefeito ou a Mesa da
Camara Municipal podera designar nova Comissdo ou autoridade processante para reexaminar o
processo, apresentando suas conclusdes no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 148° — Se no prazo de 10(dez) dias do recebimento final do processo o
prefeito ou Mesa da Camara Municipal, devera proferir a decisdo, o servidor sera imediatamente
reinvestido no seu cargo.

Art. 149°. — Da decisdo final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos de
reconsideragdo constantes deste Codigo.



Art. 150° — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusao
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo desde que reconhecida a sua a
inocéncia.

Capitulo X111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 151° — A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da sindicancia o
processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Art. 152° — Ocorrera a revisdo em apenas no processo original da puni¢éo, nao
construindo fundamento apenas a alegacao de injustica da penalidade.

Art. 153° — Na inicial, o requerente indicara o rol das testemunhas e solicitara a
marcacdo de dia e hora para que sejam inquiridas.

Art. 154°. — Concluido o encargo da comissdo revisora, que ndo devera ultrapassar
30 (trinta) dias, sera o processo com o respectivo relatorio, encaminhando ao Prefeito ou mesa da
Céamara Municipal, que o julgara no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 155° — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a punicéo,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Capitulo XV
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 156°. — a contratacdo de pessoal temporaria, ressalvados os casos de estagio
de técnicos de nivel médio ou superior por tempo determinado, s6 podera ser realizada, mediante
autorizacdo da Camara municipal, comprovada a sua imperiosa necessidade para funcionamento
de servigos essenciais do Municipio.

Art. 157°. — A contratagdo do pessoal prevista no artigo anterior, para 0s 0rgaos
publicos municipais, far-se-a, observando o seguinte:



I - As contratacbes devem ser precedidas de justificativa, com a indicacéo
expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos orgamentarios para
respectiva despesa;

Il - Os contratos serdo por escrito, por prazo, ndo superior a 06(seis) meses, ndo
cabendo prorrogacédo sob qualquer hipotese.

Il - Os encargos previdenciérios, inclusive seguro de acidentes serdo
obrigatoriamente, recolhidos ao 6rgdo de previdéncia competente.

Art. 158°.- Os servidores publicos municipais, estaveis ou ndo, passam as ser
regidos por este Cddigo a Lei Organica do Municipio e as Constituicdes estadual e Federal,
realinhando-se ao Regime Juridico Unico, inclusive sob a forma contratual.

Art. 159°. —Os servidores estaveis serdo reenquadrados nos cargos instituidos por
este Cddigo e pelo Plano de Carreira, cargos e salarios —PCCS, a ser instruido no prazo
determinado em lei.

Art. 160°. — Os servidores ndo estaveis, conforme a lei, fardo de um Quadro
Auxiliar de Pessoal, cujos cargos serdo extintos com a sua vacancia.

Art. 161°. — Fica assegurado a mulher o percentual de 40% (quarenta por cento)
do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

Art. 162°. — Aos deficientes fica assegurado o percentual de 05% (cinco por cento)
do quadro efetivo.

Art. 163°. — Contar-se-d0 como dias corridos 0s prazos previstos neste Codigo,
exceto quando o seu vencimento cair sabado ou domingo, feriado ou dia de ponto facultativo,
prorrogando-se 0 seu vencimento para o primeiro dia Gtil.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 164°. — O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 165° — Por motivo de convicgéo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum
servidor serd privado de seus direitos, nem sofrera altera¢cbes em sua condic¢do funcional.



Art. 166°. — E livre e espontanea a associacdo do Servidor Publico Municipal ao
seu 6rgdo de classe.

Art. 167°. — E vedada a transferéncia ou remocéo de servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicdo do diploma até a conclusdo de seu mandato.



